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Réussir son role d’élu employeur

Faites de votre role d’élu employeur un atout pour votre collectivité et vos équipes !

Objectifs de la formation : a I'issue de la formation, les participants seront capables de :
v’ Identifier les responsabilités de I'autorité territoriale en matiére de ressources humaines.
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Durée : 6 heures

Déclaration d’activité :
76660322166

Prérequis :
Aucun prérequis technique.

Formateur :

23 ans d’expérience juridique dont pres
18 ans en tant qu’avocat, formatrice
depuis 2015 et 18 ans de mandats
municipaux.

Moyens pédagogiques :

Apports théoriques, schémas explicatifs,
étude de cas, analyse de documents types
(ordre du jour, convocation, PV...), quiz
interactifs, mise en situation, Travaux de
groupe, jeux de role.

Moyens d’évaluation des acquis :
Cas pratiques, mises en situation, QCM.

Nombre de participants :
De 10 a 30

Tarifs :

Interentreprises : 300,00 €
TTC/personne

Intraentreprise : sur devis

Modalités et délais d'acces :

Inscription en ligne aux sessions
programmées, par téléphone ou
courriel, apres analyse des besoins.
Délai d'acces : selon calendrier
publié ; 15 jours ouvrés minimum
pour les sessions sur demande.

Distinguer les roles respectifs des élus, de la direction et des encadrants.

Repérer les principales régles statutaires applicables a la gestion des agents territoriaux.
Identifier les risques juridiques et les mesures de prévention adaptées.

Adopter une posture favorisant le dialogue, la coopération et la prévention des tensions.

Plan de la formation

1. Comprendre le réle d’élu employeur
v" Collectivité employeur, autorité territoriale et responsabilités RH.
v' Répartition des rdles entre élus, direction générale et encadrants.

2. Maitriser les fondamentaux RH en collectivité
v" Fonctionnaires, contractuels et principaux droits et obligations des
agents.
v" Recrutement, temps de travail, congés, absences et gestion des
carrieres.

3. Sécuriser les décisions et les pratiques RH
v" Risques juridiques, respect des procédures et principes de la
discipline.
v' Prévention des discriminations, du harcélement et des
contentieux RH.

4. Adopter une posture d'élu employeur adaptée
v" Communication avec les agents et respect de la ligne hiérarchique.
v" Gestion des situations sensibles et articulation entre décisions
politiques et gestion administrative.

5. Prévenir les tensions et améliorer le climat social
v" Prévention des risques psychosociaux et identification des signaux
d'alerte.
v Dialogue social, coopération et gestion des conflits au sein des
services.

6. Atelier pratique et cas concrets
v" Analyse de situations RH concrétes rencontrées en collectivité.
v Identification des bonnes pratiques, plan d'action et évaluation
des acquis.

Positionnement initial : Questionnaire préalable permettant d'identifier
les attentes, les pratiques et les connaissances des participants.

Modalités de réalisation : Formation en présentiel ou en visioconférence,
avec supports pédagogiques remis aux participants.

Accessibilité Besoins et aménagements liés au handicap étudiés

individuellement avec notre référent handicap.



